ESTATUTO DA ACADEMIA MARANHENSE DE LETRAS

ACADEMIA MARANHENSE DE LETRAS, por decisdo de seus membros efetivos ao final
assinados adotada em Sessdo Especial realizada a 8 de dezembro de 2005, da nova redacdo ao Esta-
tuto de 26 de novembro de 1979, publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo de 28 de ja-
neiro de 2000, com retificacdo na edicdo do citado 6rgdo de 8 de fevereiro do mesmo ano, que passa
a vigorar nos seguintes termos:

ESTATUTO

Art. 1. A Academia Maranhense de Letras, pessoa juridica de direito privado sem fins lucra-
tivos, fundada a 10 de agosto de 1908, com sede e foro em S&o Luis, tem como objetivo social o
desenvolvimento da cultura, a defesa das tradicGes maranhenses e o intercAmbio com o0s centros de
atividades culturais do Brasil e do exterior, e funcionara de conformidade com este Estatuto e o
Regimento Interno.

8 1° A Academia compde-se de um quadro de quarenta membros efetivos e de outro de vinte
membros correspondentes.

8 2° As vagas que ocorrerem em ambos os quadros serdo preenchidas mediante eleicdo por
escrutinio secreto.

Art. 2. Constituem condicdes de elegibilidade para membro efetivo da Academia:

| - exercer notoria atividade literaria ou de relevante valor cultural,

Il - ser maranhense ou, ndo o sendo, ter, no minimo, dez anos de residéncia no Maranhao.

Paragrafo Unico. Para membro correspondente exigir-se-a apenas a qualificagdo do inciso I.

Art. 3. A Academia sera administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario-Geral, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, eleita bie-
nalmente, por escrutinio secreto, e total ou parcialmente reelegivel, conforme dispuser o Regimento
Interno.

8 1° O Presidente dirige os trabalhos da Academia e a representa judicial e extrajudicialmente.

8 2° As atribuigdes da Diretoria e de cada um de seus membros seréo definidas no Regimento
Interno.

Art. 4. A Academia tera uma Comissdo Fiscal composta de trés membros, eleita juntamente
com a Diretoria, para mandato de igual duracéo, e total ou parcialmente reelegivel, conforme dispu-
ser 0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas comissdes permanentes ou temporarias, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 5. Os membros da Diretoria e das Comissfes ndo perceberdo, a qualquer titulo, vantagem
financeira pelo exercicio de seus mandatos e fungdes.

Art. 6. Os membros da Academia ndo respondem, individualmente, pelas obrigacGes contrai-
das em nome dela, expressa ou implicitamente.



Art. 7. A Academia aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado opera-
cional na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no territério nacional, po-
dendo aceitar auxilios, doagdes e legados, bem como receber recursos decorrentes da execugdo de
encargos de natureza cultural.

Paragrafo unico. A Academia n&o distribuira resultados, dividendos, bonificacoes, participa-
cOes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, e 0s seus bens patrimoniais,
inclusive obras de arte, documentos em geral e os acervos da Biblioteca e dos arquivos sdo inalie-
naveis, salvo expressa autorizacdo de, no minimo, dois tercos dos membros efetivos, por proposta
circunstanciada da Diretoria.

Art. 8. A Academia ndo se extinguira por deliberacdo de seus membros.

Paragrafo Unico. Se a Academia vier a extinguir-se por outro motivo, seu patriménio, liqui-
dado o passivo, reverterd em beneficio de instituicdo congénere sediada no Maranhdo, conforme
dispuser o Regimento Interno.

Art. 9. Este Estatuto somente podera ser reformado pelo voto expresso da maioria absoluta
dos membros efetivos.

§ 1° A reforma de que trata este artigo podera ser proposta pela Diretoria ou por, no minimo,
cinco membros efetivos.

§ 2° A proposta, instruida por justificativa, indicard que dispositivos alcanga e qual a nova re-
dacdo que Ihes seréa dada.

§ 3° Caso receba parecer favoravel da comissdo para tal fim designada, a proposta sera discu-
tida em dois turnos de intervalo nédo inferior a trinta dias, e a seguir inscrita na ordem do dia, por
igual prazo, para votacéo.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos de conformidade com o Regimento Interno, a ser
aprovado pela Diretoria, dentro de sessenta dias apds a vigéncia deste Estatuto.



